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RESULTADO FINAL
(Publicado el 30/05/2022)

PROCESO PRACTICAS PROFESIONAL N° 006-APCI-2022

1. Nombre del Servicio

PRACTICAS PROFESIONALES PARA LA DIRECCION DE OPERACIONES Y CAPACITACION /
SUBDIRECCION DE BENEFICIOS

Puntaje Puntaje < ,
Ne APELLIDOS Y NOMBRES Evaluacion | Entrevista | BOVIFICACION | Puntaje
! ADICIONAL | total
Curricular | Personal
ARZAPALO RODRIGUEZ, PAUL
1 | DEco 50 45 0 95
2 |BELLIDO MEZA, GONZALO ARON 50 38 0 88
ESPINOZA MONTENEGRO, KAREN
: GANADORA
5 | i 50 47 0 97
4 |FLORES CHAVEZ, ANA PAULA 50 42 0 92
5 | GARCIA OBANDO, GABRIEL OMAR 50 42 0 92
6 | MERMA CCAPA, WILLY IVAN 50 32 0 82
MONTOYA LOPEZ, LUIS
7 | SEBASTIAN 50 42 0 92
8 MUCHA NINAHUANCA, RANDY 50 NO SE 0 50
ROSSEL PRESENTO
9 | RIVERA RIOS, CLAUDIA SOLANGE 50 44 0 94
RODRIGUEZ ARELLANO, ALAN
10 | \arcELO 50 40 0 90
11 | VICENTE SALAZAR, MARYROSA 50 41 0 91
12 | CAMA SALCEDO, JOSE ANTONIO 35 40 0 75
13 CASTANEDA GIL, KATHERINE 35 42 0 77

MARISOL




14 | DIAZ CARRILLO, JOICY OLENKA 35 40 0 75
ESPINOZA CAPUNAY. NICOLE

15 | oyt 35 39 0 74
HUAMANI JUSTINIANO, SANDRA NO SE

16 DAYSI 35 PRESENTO g £
HUAYHUA BARRIOS, DIEGO

17 ARMANDO 35 39 0 74

18 | PARIAN GRIMALDO, ALEX RITZY 35 41 0 76
PEREYRA SERAFIN, ALISSON NO SE

9 | GERALDINE %5 | pRESENTO 0 35
PEREZ SANCHEZ, KIMBERLY

20 | ot 35 41 0 76
PRINZ GONZALES, DANIELA NO SE

21 | \IERCEDES 35 | pRESENTG 0 35
QUISPILLOCLLA PROA, NIDIA NO SE

22 MILAGROS 35 PRESENTO 0 35
ROBLADILLO PINTO, DANIELA

23 |5 s 35 43 0 78

24 | VALENZUELA ESPINOZA, MISHELL 35 HIOE5 0 35

’ PRESENTO

GANADORA DEL PROCESO PRACTICAS PROFESIONAL N° 006-APCI-2022

Sra. ESPINOZA MONTENEGRO, KAREN ALONDRA

Nota: La Unidad de Administracion de Personal se comunicara con la ganadoray enviara via correo electronico
institucional el convenio a la ganadora, quien debera responder, dando su conformidad al convenio y de ser
posible adjuntar dicho convenio debidamente firmado.

Comité Proceso Practicante Profesional N° 006-APCI-2022
Miraflores, 30 de mayo de 2022



